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La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda
(EURLE)  lleva  más  de  60  años  formando  alumnos  y
alumnas en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Además, imparten otros estudios de postgrado
como el  Curso  de  Experto  en  Contratación  Pública,
apostando  siempre  por  la  calidad  de  los  procesos
educativos  que  permita  a  los  estudiantes  tener  las
máximas garantías de éxito en su desarrollo profesional.

Están orgullosos de los resultados del alumnado que ha

pasado por sus aulas, que cada año les regalan la mejor
valoración al encontrar trabajo el primer año con una
cuota que llega al 90 % de empleabilidad y al 100 % el
segundo año.

El Grado universitario de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos  de  la  EURLE  ofrece  al  estudiantado  una
combinación  única  de  conocimientos  teóricos  y
habilidades  prácticas  necesarias  para  prosperar  en  el
entorno  laboral  actual.  El  alumnado  adquiere  una
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comprensión  profunda  de  las  relaciones  laborales,  la
gestión de recursos humanos, la legislación laboral, la
sociología,  la  psicología  organizacional  y  de  muchas
otras áreas relevantes.

La excelente formación teórica se complementa con un
programa  de  práct icas  en  empresas  con  una
metodología  notablemente  efectiva,  contando  con  un
amplio  número  de  convenios  de  colaboración  con
entidades  de  Elda  y  del  resto  de  municipios  de  la
comarca, aportando la experiencia previa necesaria para
el buen desempeño profesional.

Destaca la gran dedicación que el profesorado pone en el aula,
con una enseñanza que apuesta por la cercanía entre docentes
y alumnado.

Entre  las  fortalezas  más  destacadas  de  la  Escuela
Universitaria  de  Relaciones  Laborales  de  Elda,  se
encuentra  la  gran  dedicación  y  esmero  que  el
profesorado  pone  en  el  aula,  dando  lugar  a  una
enseñanza que apuesta por la cercanía entre personal
docente  y  alumnado.  De  este  modo,  el  profesorado
puede  atender  mejor  las  peticiones  del  alumnado
manten iendo  una  comun icac ión  es t recha ,
proporcionando  herramientas  más  dinámicas  y  una
enseñanza personalizada y de mayor calidad.

De la misma forma, otras ventajas de la EURLE son la
enseñanza directa no masificada, sus clases impartidas
en horario de tarde y un profesorado con experiencia

profesional  en sectores públicos y  privados que recibe
una alta valoración de sus estudiantes.

Además,  se  ofrece  una  amplia  gama  de  actividades
extracurriculares,  programas  de  tutoría  y  servicios  de
apoyo que ayudan al alumnado a alcanzar su máximo
potencial tanto académico como personal.

Por  todo  ello,  en  la  EURLE  seguimos  avanzando,
adaptándonos a  la  innovación y  creando un proyecto
formativo  que  garantiza  el  éxito  de  todas  aquellas
personas  que  deciden  emprender  el  camino  de  los
estudios superiores en la EURLE.

Otra ventaja es la enseñanza directa no masificada, en clases
impartidas en horario de tarde.
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