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Muchas veces las palabras no
tienen, aplicadas en determinados
casos, el sentido y acepciéon con
que el Diccionario de la lengua
las sefiala.

Dictadura, quiere decir opre-
sion, estado de fuerza que niega
la libertad, regresién en los de-
rechos politicos en fin. Pero si en
Espafia hablamos de dictadura,
nadie vuelve los ojos a esta o
aquella Nacién, a este o aquel
personaje, a esa o aquella fecha
de la Historia, sino que concre-
tamente viene a nuestra memoria
Espaiia, Primo de Riveray el 13
de Septiembre de 1923.

¢Es que la Dictadura s6lo se
ha dado en nuestro pais por el
citado general solamente y en el
lapsu de tiempo del 13 de Sep-
tiembre de 1923 al 14 de Abril
de 19313 No: han

existido v existen en

Dictaduras
todas las
Naciones; Dictadores lo han sido
y lo son cuantos creen o quieren
creer que el Estado son ellos, v
techas en que estos estados de
excepcion han existido podrian
citarse desde el principio de la
humanidad a nuestros dias, tantas
como veces los pueblos han he-
cho dejacién, por apatia o temor,
de sus derechos civiles, pero la
Dictadura citada fué una ver-
glienza nacional, por eso su re-
cuerdo excepcional. con serlo
todo en los periodos dictatoriales,
es que la dictadura se ejerza por
quienes se llaman defensores de
la Libertad, y en el nombre de

los que se !lamaron oprimidos.

Circunscribiendo nuestros co-
mentarios a Petrel, la Dictadura,
la verdadera dictadura o estado
de excepcion opresor de los de-
rechos individuales, no ha sido la
mediada entre el 13 de Septiem-
bre de 1923 al 14 de Abril de
1931. Hubo si, entonces un esta-
do de insenbilidad ciudadana y

Esto; la negacién de todo de-
recho ciudado, la opresiéon de la
voluntad popular, cuanto significa
acto de tuerza o dictadura, ha
quedado al uso y servicio exclu-
sivo del partido socialista local,
mejor dicho, de los representan-
tes del partido socialista.

Y es lo mas lamentable que
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un acto de dominacién de la vo-
luntad colectiva ejercida por un
grupo que goberné en época
dictatorial, pero justo es recuno-
cer que en tal periodo, no se
ejercié acto alguno que cohartara
la libertad ciudadana o pusiera
freno a la expansion y deseo del

mejoramiento politico y social.

nuestros ediles socialistas, finjen
creer, para que sinceramente lo
crean sus fanatizados partidarios,
que ellos son victimas de la in-
comprension ajena; de la intran-
sigencia republicana y de la vio-
lencia sindicalista. Por eso en la
reunion en el Cinema, con moti-
vo del 1.° de Mavo, primero de

Mayo que el socialismo debio
solemnizar como sector social o
politico solenniza sus fechas me-
morables, Pascual Gonzilez, que
nunca dice ni sabe decir las co-
sas como son y que tiene preten-
siones de filésoto en lo social y
de Maquiaveloen lo politico, se
permitié hablar de las conquistas
conseguidas por ellos, que no han
sido ampliadas dijo, por la intran-
sigencia sindicalista.

¢Y sabéis lo que Pascual Gon-
zilez considera un triunfo> El
Contrato de Trabajo, pasto de los
montes, donde se quiere hacer
desaparecer una industria que no
es s6lo patronal, puesto que a
todos nos afecta, sin dar satis-
faccion al obrero que de atenerse
a ella verd rebajados sus salarios
actuales al cambiar de fabrica, co-
mo veran aparadoras y obreros
sin trabajo clasificado, mermados
Sus ingresos.

Nosotros vemos razonable la
actitud socialista que se aprove-
cha de su situacion de privilegio,
mejor o peor conseguido, para
imponer la Ley, su ley, la que
ellos no han de cumplir a todos
los demads obreros y patronos; lo
que ya no vemos tan razonable es
que ademas de esto tengamos
que aguantar la impertinencia de
estos reformadores sociales, tan
ayunos de ciencia como sobrados
de pedanteria.

AnGnclese en
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' Entre republicanos, sindicalistas y algunos socia-
listas descontentos, nos estin haciendo la vida impn-
sible con tanto articulo, hojas y conferencias, que. fio
parece sino" que nos esté cayendo un chaparr6n y nos
haya cogido sin paraguas... '

Y yo os juro sin embargo, lectores, que no existe
motivo para esto. Que nosotros lo estamos haciendo
todo lo mejor que sabemos y podemos 'y que no es
justa jcaray! tanta reclamaci6n.

Hace unos dias sin ir mis lejos, se nos quejaban
ante un joven y énamorado profesor de que la Biblio-
teca de las Escuelas, estd siempre cerrada. |Habéis vis-
to injusticia mayorl [Por San Pascualito enchufista’y
martir, carisimos lectores! ;¢qué pretenden esos sefo-
res? {Que nos hayamos gastado unos miles de pesetas,
sacadas a pulso del bolsillo de nuestros; enemigos y
que ahora que gracias a nosotros tenemos biblioteca,
vayamos a estropearla permitiendo que quien quiera
pueda leer en ella? ;Eso es lo que se pretende? Si es
eso digase de una vez y nosotros nos lavaremos las
manos como Pilatos y abriremos la Biblioteca y-dejare-
mos que en ella se lea y se estudie y hasta que sirvan
los libros de ilustraci6n. Pero sin nuestra responsabi-
lidad ;eh?. Porque nosotros no queremos que mafana
se diga que por Pascualico se ha estado visitando y

~ estudiando en la Biblioteca y menos que nos alcancen
responsabilidades si los libros llegan a estropearse.
{Eso nol Nosotros entendemos que podemos darnos
por satisfechos con saber que tenemos una Biblioteca
y un Profesor bibliotecario. Hasta tolerariamos que
cuando nos visite un forastero se le llevase a las es-
cuelas para admirar la Biblioteca; pero (leer en ella?
¢tocar un sélo libro? {Eso jamas! Primero dimitiriamos
la Presidencia del Consejo local de Primera Ensefanza.
|No faltaba mas!

Pues como ésta son todas las cosas de que se nos
acusa. ¢Querréis creer que hasta se ha pretendido y se
pretende que presentemos las cuentas de ‘las suscrip-
cion Pro-material escolar? Pues asi es. jHasta ese ex-
tremo han llegado! Sacrificate por el pueblo; inicias
una suscripcién y por el insignificante detaile de haber
dado ellos la casi totalidad del dinero, dales cuentas,
explicales c6mo y en qué lo has gastado... jEl colmo!
Como si no fuera bastante haberlo recogido y no hu-
biera dado bastante trabajo enseiiar el abecedario a la
comisidn que fué a Alicante a compiar los libros.
|Quien quiera y sea valiente que haga otro tantol
{Mujer hubo en la dichosa comisién que ni con una
barrena pudo pasar de la A.

Y si esto hacen nuestios enemigos :os figurdis la
pena que produce cuando son los amigos los discon-
formes? Ahora tenemos una lucha sorda, pero ja muer-
te! entre Garcia y Pascualico y todo por la vara. Pas.
cualico dice que €l tiene mas derecho que Garcia a
ocupar la poltrona; que él lo haria mejor; que cuenta
con mis simpatias... Garcia por su parte asegura que
no s6lo se gobierna con simpalia; que es precisa la
dignidad y que en la dignided es el amo, que una vez
ha dimitido pero que al darse cuenta de la emboscada
de los pascualistas, 1ecogi6 velas y que no se escurrird
mis ;por algo tiene la dignidad! En esta lucha no "sa-
bemes de que lado ponernos. Si sale Garcia pueden
sabesse muehas cosas que conviene callar. Ahora que
Pascualico... {ldstima que no haya dos primeras po!-
tronas para contentar a los dosl

Y ahora estamos siempre con un hilo en el alma.
Hace unos dias, Pascualico di6 6rdenes para un bando
fijando la tasa del pan. Al saberio Garcia, prohibi6é su
publicacién. Hubieron frases gruesas y.. jnadal ni uno
ni otro cede el camnpo. Yo creo que- Pascualico tiene
raz6n porque, ¢no estd bien que nosotrds vendamos la
harina dos reales mds cara que los panaderos, para
consentir que en compensaci6n, suban| el pan? Cosas
son estas que no afectando a la dignidad...

Juas peL Puesto Sterino

A NUESTROS GEGTORES

Acogiéndose a! cardcter de independiente

- de PoLfvica, se nos remite para su publica.

cién el articulo que se publica a continuacién

firmado por «Un gropo de Tralyajadores cons-
cientess,

PotnMica conforme en parte con dicho
trabajo pero que no lo suscribe totalmente,
lo publica integro en prueba de imparcialidad
e independencia como publicard mafiana
cualquier »tro trabajo que pueda rebatir las
afirmaciones y conceptos que en ¢l mismo se
contiene.
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Las Bases aprobadas por el Jurado Mixto Interlocal

de la Industria de Calzado, con residencia en Elche, el
12 del pasado Febrero, no pueden ser aceptadas por

Vo U ) -
1os trabajadores de Petrel, porque en las deliberaciones

de’dicho Jurado no se hallaban representados por nin-
g6n Delegado. E¥ que firma dichas Bases, Joaquin Paya
Poveda, no puede representarnos, entre otras razones,
porque dicho Sr. no es obrero; es un patrono y vamos
a demostrarlo. 1

En el verano de 1931, cuando los trabajadores
de la Industria de Calzado, afectados por el paro
forzeso, deambuldbamos por las calles con los
rostros contraidos por el hambre y el dolor, la
fabrica de: calzado <El Faro» trabajaba diez y
mis horas diarias. Aquella provocaci6n inhumana nos
impuls6 a elevar una consulta al Ministro de Trabajo,
en la que se le preguntaba si una fabrica podia hacer
mas de ocho horas por dia de trabajo, mientras otras
similares tenian el personal en” paro forzeso. En atento
E. L. M. contest6 el Ministro de Trabajo, manifestando
que el régimen de ocho horas es obligatorio en toaas
las fabricas. (Conservamos este documento a disposi-
ci6n de cuantos lo deseen exzminar.

El Concejal Andrés Payi, en sesion del Concejo
Municipal, pregunto a la Presidencia, si la fabrica «El
Faro» podia trabajar méas de ocho horas diarias, mien-
tras cientos de trabajadores se hallaban parados. El
Concejal l.uis Amat, con el asentimiento de la minoria
socialista, manifest6 que ellos, los accionistas de la fi-
brica «El IF'aro» no eran obreros sino patronos y como
tales, podian trabajar cuantas horas creyeran conve-
nientes.

Efectivamente, los accionistas de «+El Faro» son pa-
tronos y como patronos hay que considerarlos en lo
sucesivo. Y resulta que, Joaquin Payd, es accionista de
«El Faro» es decir, es patrono y tanto es asi que ha
sido hasta Secretario del Consejo de Administracién de
dicha empresa, y en el Jurado Mixto Interlocal de la
Industria de Calzado, figura como Delegado de la Fe-
deraci6én Local Obrera del Ramo de la Piel de Petrel.

¢Puede verse mayor escarnio? ;Qué obreros le han
investido de esa representacién’ ;l.os obreros de <El
Faro»? No tienen facultades para hacerlo, porque todos
son patronos. Ahi tenéis demostrado que se han elabo-
rado esas Bases de trabajo a espaldas nuestras.

Y (qué Bases son esas! Pues unas Bases qué no-
pueden aceptarse, ya que con ellas se pretende despla-
zar la fabricacién d: calzado de Elda y Petrel, para oca-
sionar la ruina de estos dos pueblos en beneficio de
otros centros productores y de «El Faro..

Vamos a explicarnos para que todos nos puedan
comprender. En primer lugar, seiialaremos un hecho
muy significativo y es que Elda y Petrel tienen en el
Jurado Mixto cuatro Delegados patronales y dos obre-
ros ‘en las reuniones para confeccionar las Bases de
trabajo s6lo un Delegado obrero, José Ruano, de Elda,

ya que Josquin Paya Poveda, se ha demostrado que es |
patrono), mientras que los demdas centros prod'uctores |

de la regi6n, tienen siete Delegzdos patronales y nueve
obreros. Como los acuerdos se tuman_ por mayoria de
delegados y no por mayoria de obreros que hay en ca-
da poblacién, resulta qu» Flda y Petrei que ‘juntos tie-
nen mayor nGmero de obreros que todas las otras po-
blaciones unidas, no pueden imponer nunca su criterio

" por hallarse en minoria. E 2]

Dice el acta firmada por todas las delegaciones, que
a la implantaci6n de las plantillas de salarios, los obre-
ros que ganen menos de lo estipulade-pasardn automa-
ticamente a cobrar el inmediato superior. J

Resulta pues, razonando en hip6tesis, que si en Al-
mansa, Elche o Cocentaina, etc., los obreros pasan a
tercera categoria, esos obreros permanecerin en ella
toedo el tiempo quetienende vigencia las Bases de tra-
bajo, a sea, un aiio, mientras que los obreros de Elda
y Petrel cobran ya salarios més elevados que los esti-
pulados para esa categoria. Asi pues, un fabricante de
calzado de Almansa, por ¢jemplo, puede tener todos
sus obreros dentro de la tercera categoria, porque ha-
llindose inferiores a ella, pasan a la misma, durante un
afio, al implantarse las Bases. En Elda y en Petrel, una
mayoria solicitaran pasar a la primera categoria, pues-
to que ya cobran la.segunda y de este-hecho resulta
una desventaja para el industrial de Elda y Petrel de 2
pesetas diarias por operario. Multiplicad esas 2 pesetas
por el nGmero de operarios de una fabrica y hallaréis
la diferencia que buscan los fabricantes de otras pobla-
ciones para lanzarse al mercado' con sus muestras a
precios més bajos que los fabricantes de Elda y Petrel
y en seguida descubriréis, sin pasar por Salamanca,
que no es el bienestar nuestro lo que se pretende, sino
la posibilidad de competir con Elda y Petrel para lu-
crarse los fabricantes de otras poblaciones.

Si eso se produce, pronto nos veremos en la calle
afectados por el paro forzoso, mientras «El Faros y
otras fibricas de otias poblaciones trabajarin maés de
ocho horas por dia.

No olvidemos un desplazamiento de industria que
tuvo-lugar en Petrel y que dej6a innumerables familias
en la imposibilidad de ganar un jornal. Si no queremos
conocer el éxodo en caravanas de familias afectadas
por el paro, no aceptemos esas Bases, elaboradas a es-
paldas nuestras y con fines inconfesables.

Ademis, si el patrono tiene la facultad de proceder
al aumento en la pr6xima temporada ¢para qué esa pri-
sa en implantar unas Bases de caricter comarcal, cuan-
do lo que procede es confeccionar unas bases de carac-
ter Nacional qué eviten la competencia en el mercédo,
buscando la economia en la mano de obra’

;Para qué sirve la Federaci6n Nacional del Ramo de
la Piel? ¢Para crear Secretariados retribuidos y parasi-
tos que vivan a costa de lo organizaci6n?

¢Es que vamos a continuar indefinidamente someti-
dos a ese desbarajuste de salarios que los Jurados Mix-
tos se empefian en conservar para justificar su existen-
cia? Porque no comprendemos el por qué un obrero de
Elda y Petrel, ejecutando en una .maquina el mismo
trabajo que otro obrero de l.a Coruiia, por ejemplo,
gane 2 pesetas por dia mas que éste.

A nosotros no nos asustan las peticiones que vayan
encaminadas a aumentar nuestro bienestdr, sin trucos
ni juegos de prestidigitacion. ¢Queréis que pidamos 20
pesetas diarias como salario minimo? Conformes, pero
que esas 20 pesetas las ganen los obreros e Elda, Sax,
Monévar, Villena, Almansa, Elche, Vail de Ux6, Ciuda-
dela, Palma, Mahé6n, Arnedo, Torrelavega, La Coruda,
Valverde del Camino, Sitges, etc. y en general los obre-
rosdetodas las fabricas de calzado Espaiia. De esa forma
los fabricantes no convertirdn la mano de obra en mer-
caderia que les permita competir en el mercado, bus-
cando en ella la economia.

Nada de categorias. ¢(No son ya suficientes las dis-
crepancias'doctrinales y de tictica entre nosotros para
que las aumentemos con la creacitn de esas categorias?
¢No comprendemos que cuando tres companeros que
trabajan cada uno en una maquina de montar, por
ejemplo, y que cada uno gane un salario distinto de
otro, se han de mirar con recelo y hasta se ha de fo-
mentar el odio y el rencor entre compaiieros de tra-
bajo?

¢Y para ello hemos pasado la vida asistiendo a los
mitines, en que se nos predicaba la abolici6n de cate-
gorias?

Femos de impedir esas Bases por monstruosas, por
absurdds y por inhumanas.

iA laborar por unas Bases de caricter Nacional, que
borren Iqs categorias entre tiabajadoresl

On grupo de trabajadores conscleates
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Cuando el 14 de Octubre del pasa-
do aiio, nuestre actual alcalde. José Gar-
cia Verdg, public6 la hoja que todos re-
cordaréis, lo hizo, segin decia él, para
que la verdad resplandeciera y que el
pueblo supiera a qué atenerse, respecto
a lalabor que estaba realizando en el
Ayuntamiento. ,Nosotros, que somos
mds modestos que nuestro Alcalde,
ahora, también escribimos sobre la ver-
dad, porque se nos ha informado que
los dos articulos que hemos dedicado a
comentar los trabajos del Sr. Garcia, no
le han sentado bien y los ha calificado
de insidiosos. Y no hay tales insidias en
nuestros escritos.

En la hoja que comentamos, invita-
ba usted al puetlo para que acudiese al
Ayuntamiento a presenciar las cuentas
y a convencerse por sus propios ojosde
la buena labor que usted estaba realizan-
don. Pues bien, nosotros invitamos igual-
mente a los lectores de PoLesmica, a que
lean de nuevo nuestros trabajos y se
convencerin de que no hay insidias.

Comentando sus articulos, deciamos,
decimos ahora y seguiremos diciendo,
que la cooperacién, es uno de los me-
dios mis eficaces para cambiar el régi-
men actual, por otro mds equitativo,
pero es necesario para ello que todos
los cooperadores o bien los que tuvieran
la suficiente capacidad, desempefiaran
alguna vez los cargos de responsabili-
dad, pues de no hacerlo asi, las Coope-
rativas, con el tiempo, podrian crear
una casta de empleados que a la larga,
serian un peligro para el bien general y
si extremamos un poco el razonamiento,
quizds lo sean actualmente.

En el caso concreto de nuestro pue-
blo, hay algo de ese mal y ‘no vea en
nuestras-indicaciones nada en contra de
usted. No hay tal. LLuchamos desde hace
algunos afios por la liberacién de nues-
tros compaiieros, los trabajadores, y de
ahi que salgamos al paso, cuando con-
sideramos que uno de los nuestros no
cumple como corresponde, segin nues-
tra manera de apreciar las cosas. (Que
estamos equivocados? Tal vez sea asi,

pero sin embargo,cumplimos conel deber

.escribiendo lo que sentimos y obrando

con relaci6n a nuestras ideas. Todos no
creemos que bagan lo propio 'y sobre

todo usted, lo repetimos, segGn nuestra

- POr (o fueos g a verga

manera de ver, no procede como corres-
ponde al que dice trabaja por la eman-
cipaci6én de todos los obreros. Si fuera
asi, desde hace algGn tiempo no des-
empenfaria el cargo que tiene en la
Cooperativa, ya que en la misma existen
otros compaiieros con facultades para
desempeiiarlo como usted. ;Seria un
sarcasmo y usted - mereceria todos los
desprecios si pensara lo contrariol Y si
existen compafieros con la capacidad
necesaria y con los mismos derechos
que usted para dicho cargo ¢Por qué no
ha renunciado usted en tavor de elios?
Nosotros o queremos pensar que
haya sido por egoismo, pero sin embar-

o

go, muchos de sus compaiieros asi
interpretan y si hasta hoy, han callado,
quizds no ocurra lo propio mds adelante
y entonces no valdrin lamentaciones.
Con su forma de proceder habri ocasio-
nado un perjuicio a los que tanto dice
amar y por los que usted ha escrito sus
trabajos, que nos hemos permitido co-
mentar, guiados por los fueros de la
verdad. que son los que siempre han
impulsado todos nuestros hechos. Si
usted opina como nosotros, ya sabe lo
que debe hacer. Si por el contrario cree
que estamos equivocados, le agradece-
remos nos demuestre nuestros errores,
pero ello sin emplear los términos que
us6 en la hoja de referencia, pues para
salir por los fueros de la verdad, no es
necesario cescupir en el rostro» ni lla-
mar «canallass y eviless a cuantos estén
equivocados. Se debe razonar. Y eso es
lo que le rogamos haga con nuestros
escritos. Si no lo hace asi, entonces, el
tiemp., que es el supremo juez se encar~
gari de dar a cada uno lo que le corres-

ponda por la forma de escribir y obrar.
A C

Paro torzoso

 ————
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Este mal no es de hoy} data de la
época romana. El lujo, la orgia y Ia
promiscuidad de las ciudades romanas
atrajeron a ellas a los campesinos, quie-
nes influenciados por tanto explendgr, a
la- manera de Sociass, la mujer de
Anfshitri6n, eligieron la urbe e incor-
poraronse a su vida fastuosa

La Historia nos refiere que a pocas
leguas de Roma, un campesino llamado
Marco Antonio, huyendo de aquella or-
gia multitudinaria, se habia entregado
por completo al cultivo de la tierra y
al cuidado de su ganado. La exuberan-
cia de sus huertas bien cultivadas y la
gordura y fecundidad de sus animales
fueron euvidiados por los que habian
abandonado sus tierras y lo delataron
al Emperador, como hechicero, para
que fuere arrojado a las fieras. Ante la
gravedad de aquella acusaci6n, llaméle
el Emperador a su presencia y el cam-
pesino acompaiiado de sus animales se
present6 ante él. ;Qué das de comer a
tus a imales, que tan rollizos estdn?
¢Qié pones en tus terras yue tan
grandes cosechas te producen? — pre-
gunt6le el Emperador.

Sefior; —contest6 Marco Antonio --
Yo no conozco otro mundo que mi cho-
za, mis tierras y mis animales. A "ello
me consagro dia y noche; trabajo sin
descanso y me resigno a recoger el fru-
to de mis desvelos. Si todos los roma-
nos hicieran otro tanto, vuestro Imperio
seria un Paraiso y felices serian todos
vuestros vasallos.

Ante aquellas elocuentes palabras,
propia

de los hombres de grandes dotes mora-

prenunciadas con esa nobleza

les, el Emperador visit6 su choza, sus

tierras y sus animales, y le honr6 nom-’

brindole Administrador de la Agricul-

tura del [mperio.

Un libro_interesante para
la Historia de Detrel

es el que como compendio de
todos los «Desafinandos» pu-
blicados de Juan del Pueblo
Sufrido, editard POLEMICA
en momento oportuno y en
prueba de gratitud al pueblo
por cuantas atenciones nos han
sido dispensadas.
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D. José Derseguer
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Poco tiempo después, las hordas del
Norte invadian aquel Imperio dando fin
3 tanta concupiscencia.

Pues bien, en aqu:lla época el aban-
dono de las tierras, cre6 una gran ma-
sa de hombres parados que arrastraban
el dolor el hambre y la miseria por las

calles de Roma y Siracusa.

Ha transcurrido la Edad Media; han
dejado huellas de su paso por la Tierra,
Col6n, Sakespeare, Cervantes, Voltaire,
Kant, Galileo, Copéinico, Guttenoerg,
Victor Hugo, Bacén y Newton; ha pasa-
do el siglo XVIII con Napole6n, el des-
cubrimiento de la electricidad, Ampere,
Hertz, Marconi, Berthelot, Bercelius y
Edisson. Quiere esto decir que, tras el
paso de estos colosos de la Ciencia y de
la Democracia por el Planeta, habian de
transformarse radicalinente las condi-
ciones de vida.

Después de 1a Guerra Europera, el
problema del paro tiene origenes muy
distintos. Antes por la paralizaci6én de
las fuentes de riqueza, @isette, los hom-
bres no hatlaban ocupacién; hoy por
exceso de produccibn, trop-plein, hay
millones de hombres que no encuentran
trabajo. Razonemos con frialdad marmé-
rea, y examinemos el Universo como si
lo tuviésemos en nuestras manos.

El descubrimiento de América y la
ocupaci6n de aquellas vastisimas y fér-
tiles llanuras por los europeos, ha ori-
ginado un desplamiento de mano de
obra, en Europa, que momentos hubo
en que la riqueza de las metr6polis,
estuvo al borde del precipicio. Carlos
111, el de las Peluconas, en Espaia, hubo
de proteger la Agricultura y el Comer-
cio ante el peligro que ofrecia la co-
rriente emigratoria a tierras de Améri-
ca. En otras naciones sucedi6 lo propio.

Las riquezas del suelo americano
atraian a los europeos. Alli se levanta-
ron las mayores fortunas. Hombres in-
digentes pasaron, en poco tie;x1po, a ser
duefids de inmensos territorios. La fie-
bre de trabajo convirti6 aquellas regio-
nes inh6spitas en verdaderos oasis. Las
riquezas naturales habia que industriali-
zarlas para sacar de ellas mayor rendi-
miento. l.os hombres de la vicja Albi6n
que habian invadido el Canadd a los
Estados Unidos, mis adiestrados en la
técnica industrial, han convertido aguel
inmenso territorio de riquezas incalcu-
lables en el centro industrial méas poten-
te’del Universo.

Los grandes inventos modernos han
cambiado por completo las condiciones
de trabajo y la perfeccion en la meci-
nica ha convertido al hombre en aut6-
mata, La miquina lo produce todo y el
hombre ha sido relegado a la simple
condici6n de guardiin de artefactos.

(Continuard)
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Art. 10. No tendri derecho a re-
cibir los beneficios que establece este
Regltmento, el socio que adeude dos
cuolas.

Art.

cuotas seri dado de baja, automdtica-

11. LI socio que adeude cinco
mente de la Mutualidad.

Arl. 12, l.os socios tendrin dere-
cho a la asistencia médica, a los medi-
camentos y al subsidio de enfermedad a
los 90 dias de haber ingresado en la
Mutualidad. Para tencr derecho a los
gastos s éintierro y a las pensiones que
estsbiece ¢l Reglamento se precisa estar
asociado un ano.

Art. 13,

enfermedad no ¢xceda de quince dias,

Cuando la duracion de la
¢l asocindo no percibiri socorro de lag
cuatro primeros dias y si excede de los
15 dfas percibird ¢l socorro desde &l
primer dia.

At 14

meses de la enfermedad, el socio enfer-

Durante los 6 primeros

mo percibird el subsidio completo y si
la enferme.lad se prolongase, serf con-
siderada como crOnica y en tal caso
salo percibird el 50 ¢/, del subsidio.

Gyt Ty
obliga a cumplir lag Ardenes del médico

de la Mutualidad

Todo sncio enfermo  se

que le asista en su

enfermedad. los

qui contravengin la
prescripeion facultativa, perderiin ¢l de-
rechu a gozar de los beneficios que »s-
tablece el Keglamento, sikndo  dados de
baja de la Mutualidad.

No obstante lo apuntado antesior-
menle, cuando un s0Cio cnlermo o sus
familiares, ro se hallase satisfecho con
la asistencia de algGn Médico, podri
solicitar de la Présidencia el cambio de
facultativo.

También puede el socio enfermo so-
licitar consulta de Médicos y €ésta se ce-
Médico de
la Mutualidad, de un Doctor de la po-

lebrard con la asistencia del

blaci6n ¢legido por el socio y de otro

Doctor de cualquiera de los pucblos de

la Provincia, designado por los dos.sloc~

tores antes mencionados. l.os gastos

| que origine dicha consuita serdn abona-

dos por ¢ enfermo.
Art. 16, que

cumetieren los médicos de "la Mutiali-

l.as irrcgularidades

dad deberin de comunicarse al Consejo

por

que Este resuelva en la forma que cada

de Administragion, escrito, pira
Caso reqjuiera.
Art. 17,

asistencia médica, subsidio, medicamen-

No tendrin derecho a
tog, gastos de entierro y pensi6n, las
enfermedades adquiridas por reyertas,
embriagurz, secretas, parto y accidente
de trabajo.

Art. 18,

mos les serdn entregados en sus domi-

l.os subsidios a los enfer-

cilios los sibados, pur el visitador de
turno.

Art. 19.  El socio o enfermo que
hallindose en tratamiento y sin previa
orden del médico de la Mutualidad eje-
cutase alghin trabajo o frecuentase los
calés o teatros y demds establecimientos
de bebidas o los prostibulos, con peli-
gro para su salud, perderi los derechos
que le concede este Reglamento.

Art. 20. [l socio que se ausentare
de la poblacién por tiempo indefinido,
In pondri en conocimiento del Consejo

de Administracién, que le dari de baja

por ausenc perdiendo todos sus de-
rechos quet podef recuperar o su rein-
greso.

Art. 21, Sila poblaci6n lupre de-
clarada eaestazlo de epidemia, por las
autoridades sanitarias, los socios y fa-
miliares alectad os no tendrin derecho a
percibir subsidto; pero ai a la asistencia
médica y o tos medicamentos.

Art. 22, T'odos los docios st obli-
gan a cumplic esté reglamento y los
acuerdos del Conscjo de Administracion
y de Ja Asamblea Geaeral.

Art. 23. Loy socios tienen derecho
a ser elegidos miembros disl Consejo de
Administraci6n y s tener voz y voto en

las Asambleas.

Art. 24.
de la

L.os subsidios a enfermos
Mutualidad serdn

transferibles e inaliena bles, no pudiendo

personales, in-

proceder legalmente contra ellos.
(R )

pasar de una categoria de cuota a otra

Cuando un socio desee

superior o inferior, causard baja en ta
que perlenecia y al causar alta en la que
 solicite se ajustard en un todo a las nor-
mas éstablecidas por los socios de nue-
Vo ingreso.’

Art. 26. médicos de

Iabri tantos
la Mutualidad como el nimero’de socios
requiera, Las plazas de Médico de la
Mutualidad se cubrirfn por congurso. .

Art. 27, l.os tleberes de los Médi-
cos de la Mutualidad, ademis de los que
s¢ enumeren en unas bases que acuerde
la Asamblea General, seran; a) La asis-
tencia a cuantos enfermos  requieran su
‘intervencion o les ordene el Presidente
del Llonsejo de Administraci6n; 4) Ex-
tender las bajus y altas de los enfermos
que asistan y entregarlas en Secrelaria
en la misma fecha que se extiendan y
extender los certificados a los que so-

liciten ¢l ingreso.

Consejo de
Administracion

Avrticulo 28, La Putualidad serd
administrada por un Consejo de Admi-
de

Secrelario-Contador,

nistracién = compuesto Presidente,
Vice-Presidents:,
Vice-Secretario, Tesorero y. Cinco vo-
cales.

To-Jos los cargos del Consejo de
AdministraciGn serin gratuitos e lirre-
nunciables, a excepcion del de Secre-
tario-Conlador, que serd retribuido en
la forma y cuantia que acuerde la Asam-
blea (yeneral.

El Conscjo di: Administraci6n se re-
novari por mitad cada dos aios, siendo
elegido por sulragio directo en la Asam-
blea General que se celebre en el mes
de Murzo. En'l primer ailo cosarin en
sus cargos cl Presidente, el I'esorero, el
Vice-Secretario y los dos primeros vo-
cales.

Art. 29, El Consejo de /\(Imini%-

traci6n se reunird dos vecus por mcs,

en junta ordinaria, y &n exlraordinaria,

l cuantas veces lo considere negesario el

Presidente o la.mitad de sus miembros.
E! que faltare, sin causa justificada, a
dos juntas consecutivas, se entenderd
renuncia al cargo y serd sustituido por
un vocal hasta que se celehre la primer
asamblea General, en la que se elija el
titular. El Secrelario hard constar en
Acta las [altas de asistencia y los moti-
vos que las justifiquen.

Art. 30. Serin funciones d¢! Con-
sejo de Administraci6n: a) Adminis-
trar los fondos y bienes de la Mutuali-
dad; 6)
y los acuerdos de la Asamblea General;
0)

cia que cada uno requiera, dando cuenta

I lacer cumplir el Reglamento
Despachar los asuntos con la urgen-

en” las Asambleas (enerales; ¢) Sus-
pen‘der de empleo y sueldo al personal
tacultativo hasta’ la pr6xima Asamblea
que resolverd definitivamente sobre el
asunto, pudiendo convocar a Asamblea
(General extraordinaria, si asi lo exigiere
la gravedad de la falta; ¢)
de

de la Mutualidad en la Asamblea

Presentar

una Memoria detallada la situaci6n
Gene-
ral que se celebre en el mes de Marzo.

Art. 31, El Presidente es el repre-
sentante de la Mutualidad y sus atribu-
ciones son: Presidir todas las sesiones’
que celebre el Consejo de Administra-
ci6n y velar por el normal funcioni-
miento y engrandecimiento de la Mutua-
lidad, autorizando con su firma todos
los documentos de cargo y data, sin

R
Manuel Alemany

REFPREBENTANTE
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